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ПОЛОЖЕНИЕ

Об Общем собрании  ДЧОУ «Милт-Плюс» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для Дошкольного негосударственного образовательного учреждения «Милт-Плюс» (далее-«Учреждение») в соответствии с Законом Р.Ф. «Об образовании», Типовым положением о ДЧОУ, уставом Учреждения.

1.2. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.3. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания.
1.4. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи общего собрания трудового коллектива
2.1.  Общее собрание содействует осуществлению целей и задач функционирования ДЧОУ, развитию инициативы трудового коллектива.

 2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов образовательного процесса.

3. Функции общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание:

- обсуждает и рекомендует правила внутреннего трудового  распорядка, графики работы, графики отпусков; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны  и здоровья воспитанников ДЧОУ участвует в обсуждении правил внутреннего трудового распорядка детского сада;
- заслушивает отчеты администрации детского сада и других работников;

-знакомится с документами по проверке государственными органами ДЧОУ.  

4. Права общего собрания трудового коллектива.

4.1. Общее собрание имеет право:

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член собрания имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.

-при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием
5.1. В состав общего собрания входят все работники  Учреждения.

5.2.Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избираются сроком на один календарный  год председатель и секретарь.
5.3. Председатель общего собрания:

-организует подготовку и проведение заседание;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений;

5.4.Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год.

5.5.Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.6. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Общее собрание ведет протоколы своих заседаний.

5.8. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения;

-количество присутствующих (отсутствующих);

-повестка дня;

-предложения, рекомендации;

5.9.Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
